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"Gut var dodot, gut
var nemot, Dodot
gutais neatnemams”™

/Rainis/

Stratégija ir vértibas radiSanas maksla. Ta piedava intelektualus
letvarus, konceptualus modelus un jaudigas idejas, kas lauf
uznémuma vaditajiem identificét iespéjas piedavat klientiem
kaut ko vértigu un vienlaikus gat pelnu. Stratégija savieno
vienigos resursus, kam masdienu ekonomika patiesam ir
nozime: zindSanas un attiecibas jeb organizacijas kompetences
un klientus.™

* Norman, R., & Ramirez, R. (1993). From value chain to value constellations: Designing interactive
strategy. Harvard Business Review, 7 (July /August), pp. 65—77.



Jelgavas Pilsétas biblioteka un tas 3 filidles: Miezites biblioteka, Parlielupes
biblioteka un bérnu un jauniesSu bibliotekas “Zinitis” savu stratégiju balsta uz

S§adiem principiem:

Jaunrade - izriet no spéjas radit jaunas idejas vai ari sasaistit eso$as idejas

un ricibu jauna veida. Jaunrade ka stratégisks princips ir jasaprot péc iespéjas plasi,
tas rezultata radits komercials produkts vai pakalpojums ir nakotnes globalas

ekonomikas pamats.

Tolerance-sis princips ietver atvértibu un cienu pret dazadam kultGram un

dzivesveidiem, paredz visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas

mazinasanu.

Sadarbiba - ilgtspéjas modelis prasa integréti risinat ekonomikas, vides un

socialos jautajumus, tapéc gan horizontala, gan vertikala sadarbiba ir ipasi svariga.

Lidzdaliba - akiva iesaiste sabiedriskaja dzive.
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IEKLAUS*SANAS IR LABAKAIS VEIDS,
KA ATKLAT KAUT KO INTERESANTU




Jelgava ir pilséta Zemgalé ar izdevigu geografisko novietojumu Latvijas
centralaja dala vairaku stratégiski nozimigu autocelu krustpunkta, un péc teritorijas,
kas aiznem 60,54 km? , ta ir piekta lielakad Latvijas pilséta. No pilsétas kopé&jas
platibas aptuveni 21 % aiznem mezi, 4,5 % Udens platibas un 2,7 % pilsétas parki
(Jelgava skaitlos, 2018). Neliela attaluma — aptuveni 45 km — no galvaspilsétas
Rigas un funkcionalds saiknes dé| Jelgava tiek uztverta ka Rigas aglomeracija
ietilpstosa pilséta (KriSjane, Bérzing, 2009; Burgmanis, 2014; Skadins et al., 2019).

Geografiskd stavokla un attistibas dinamikas dél Jelgava ir Kkluvusi par
Zemgales izglitibas, kultdras un uznéméjdarbibas centru.

Jelgavas pilséta rit daudzveidiga kultiras dzive, ir iespéja redzét un piedzivot
vizualo makslu, koncertus, teatra izrades un jau par Jelgavas zimoliem kluvusos
Ledus un SmilSu skulptdru festivalus. Jelgavai ir bagatas gramatniecibas tradicijas.

Jelgavas pilséta bibliotekaros pakalpojumus sniedz 4 publiskas bibliotékas, 13
izgltibas iestazu bibliotekas, Jelgavas pilsétas paSvaldibas pieauguso izglitibas
iestades ,Zemgales regiona kompetencu attistibas centrs” metodiska bibliotéka,
Latvijas Neredzigo bibliotekas Jelgavas filidle, ka arT LLU Fundamentala bibliotéka.

Pilséta ir konkurétspéjigi uznémumi metalapstradé, kokapstrade, partikas
razoSana. Pateicoties attistitajam razoSanas sektoram, pilséta strada ar pievienoto
vértibu, kas savukart lauj attistit nozares, kas saistitas ar iedzivotaju dzives kvalitati.

Jelgava nav iedomajama bez Latvijas Lauksaimniecibas universitates. LLU
piedava plasu studiju programmu klastu, kas nav salidzinams ar citu augstskolu
piedavajumu — unikalas studiju programmas, kas nav apgustamas nekur citur
Latvija, — ainavu arhitektlra, partikas tehnologija, mezsaimnieciba, lauksaimnieciba
un veterinarmedicina. Jelgavas pils — LLU tagadéja majvieta — ir lielaka Latvijas
vésturiska celtne. Agrak pill valdija hercogi, tagad studenti un profesori, bet zem
pils simboliski kapenés dus visa Kurzemes un Zemgales hercogistes vésture.

Jelgavas pilséta attistds un pilnveidojas tdrisma nozare, paplasSinas
piedavajums, regulari atklatas jaunas, interesantas vietas, ko apskati.

Saskana ar Centralads statistikas parvaldes datiem par aizpilditajam darba
vietam 2019. gada Jelgava lielakais TIpatsvars jeb vidéji 62 % no tam bija
sabiedriskaja sektora — valsts un pasvaldibu struktiras, bet 39 % privataja sektora.
Sabiedriskaja sektora lielakie darba deveji Jelgava ir pasvaldibas iestade ,Jelgavas
izglitbbas parvalde” ar darbinieku skaitu ap 1800, kas isteno valsts un pasvaldib as

izglitbas politiku Jelgavas pilséta un kuras parraudziba ir 26 Jelgavas pilsétas
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pasvaldibas izglitibas iestades. Tapat viens no lielakajiem darba devéjiem Jelgava
ir art Latvijas Lauksaimniecibas universitate, kura strada vairak par 1100
darbiniekiem akadémiskajos un visparéja personala amatos. Savukart, lielakie
uznémumi péc stradajoso skaita ir SIA ,Slimnica Gintermuiza”, SIA ,Jelgavas
pilsétas slimnica”, SIA ,AKG Thermotechnik Lettland”, SIA ,Jelgavas nekustama

TpaSuma parvalde”.

Jelgavas Pilsétas bibliotéka, tapat ka bibliotekas visa pasaulé, piedava plasu
produktu un pakalpojumu klastu, kas veicina ligtspéjigas attistbbas mérku
sasniegSanu. No rakstpratibas veicindSanas Iidz bezmaksas informéacijas
pieejamibas nodroSinasanai, biblioteka ir droSa un draudziga vieta pasa kopienas
centra. Ta piedava neatsveramu atbalstu, ko sniedz paSi apmacits personals ar
dzilu izpratni par vietéjam vajadzibam. Ta veicina digitdlo ieklauSanu, piedavajot
piekluvi informacijas un komunikacijas tehnologijam (IKT), interneta pieslégumu un
iespéju apgut dazadas prasmes. Jelgavas Pilsétas biblioteka un tas filiales veicina
inovaciju, radoSumu un pasaules zinasanu pieejamibu pasreiz€jam un nakamajam
paaudzém. Bibliotékas saistitas ar vienu vai vairakiem ligtspéjigas attistibas
meérkiem.

Jelgavas Pilsétas biblioteka un tas filiales attistds saskana ar pilsétas, valsts
un starptautiskajiem planosanas dokumentiem — ar Latvijas ilgtermina attistibas

stratégiju 2030, ar Latvijas Nacionalo attistibas planu 2027, ar Regionalas politikas
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pamatnostadném 2027, ar Latvijas Republikas Biblioteku likuma un IFLA/JUNESCO
(International Federation of Library Associations and Institutions/ United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization) vadlinijam (publisko bibliotéku
mérkis ir veidot un stiprinat labvéligu infrastruktiru un sekmét inovaciju attistibu,
nodroSinot daudzveidigu resursu un pakalpojumu piedavajumu ikvienam
sabiedribas loceklim), ar ANO ligtspéjigas attistibas programmu 2030 u.c.

Ar detalizétaku aprakstu par bibliotékam un ligtspéjigas attistbbas meérkiem var
iepazities Biblioteku un ilgtspéjigas attistibas mérku stastu veidoSanas
rokasgramata

(https://www.ifla.org/files/assets/hg/topics/libraries-development/documents/sdg-

storytelling-manual-Ilv.pdf)

Bibliotekas un ilgtspejigas atfistibas merki

stastu veidoSanas rokasgramata

Federation of
Library
A iati and |

International "
ternational ’ é‘ }“


https://www.ifla.org/files/assets/hq/topics/libraries-development/documents/sdg-storytelling-manual-lv.pdf
https://www.ifla.org/files/assets/hq/topics/libraries-development/documents/sdg-storytelling-manual-lv.pdf
https://www.ifla.org/files/assets/hq/topics/libraries-development/documents/sdg-storytelling-manual-lv.pdf

Jelgavas Pilsétas bibliotékas mISIja ir bat par stirakmeni/pamatu
vietéjas kopienas ekonomiskajai, socialajai, muzizglitibas un kultras izaugsmei.

Jelgavas Pilsétas bibliotekas VIZI]A ir attistit un izmantot visu
biblioteka stradajoso zinasanas un talantus mainigajai pasaules situacijai, veidojot
biblioteku ka mezglpunktu visas sabiedribas izaugsmei.




“Bibliotékam stastu veido$ana nozimé iedvesmas dzirksts noker$anu un

lausanos, lai ta vada turpmakaja cela. Kopa més radam jaunas idejas,

veidojam attiecibas un nodrosinam ilgtspéjigu sabiedribas iesaistiSanos.”

Mets Fincs (Matt Finch)

ANO ligtspéjigas attistibas programmas mérki 2030. gadam:

Izskaust nabadzibu visur un visas tas izpausmes.

Izskaust badu, panakt partikas nodroSingjumu un uzlabotu uzturu, veicinat
ilgtspéjigu lauksaimniecibu.

NodrosSinat veseligu dzivi un sekmét labklajibu jebkura vecuma cilvékiem.
Nodrosinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat muzizglitibas iespéjas.
Panakt dzimumu ldztiesibu.

NodroSinat visiem Gdens un sanitarijas pieejamibu un ilgtspéjigu parvaldibu.
NodroSinat visiem piekluvi uzticamai, ilgtspéjigai un masdienigai energijai par
pieejamu cenu.

Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un
produktivu nodarbinatibu, ka art cilvéka cienigu darbu visiem.

Veidot noturigu infrastruktaru, veicinat ieklaujoSu un ilgtspéjigu industrializaciju
un sekmét inovacijas.

Samazinat nevienlidzibu starp valstim un valstu iekSiené.

Padartt pilsétas un apdzivotas vietas ieklaujoSas, droSas, pielagoties spéjigas un
ilgtspéjigas.

NodrosSinat ilgtspéjigus patérina paradumus un razoSanas modelus.

Veikt steidzamus pasakumus, lai cintos pret klimata parmainam un to ietekmi.
Saglabat un ilgtspégjigi izmantot okeanus, jlras un to resursus, lai nodroSinatu
ilgtspéjigu attistibu.

Aizsargat, atjaunot un veicinat sauszemes ekosistemu ilgtspéjigu izmantosSanu,
ilgtspéjigi apsaimniekot mezus, apkarot partuksneSoSanos un novérst zemes
degradaciju, veicinat tas atjaunoSanu un apstadinat biologiskas daudzveidibas
izzuSanu.

Veicinat miermiligu un ieklaujoSu sabiedribu ilgtspéjigai attistibai, nodroSinat
taisnigas tiesas pieejamibu visiem un izveidot efekiivas, atbildigas un

ieklaujoSas institlcijas visos limenos.



% Stiprinat globalas partneribas TistenoSanas [dzeklus un atjaunot globalo

partneribu ilgtspéjigai attistibai.

Jelgavas Pilsétas biblioteéka (JPB) ir Zemgales regiona lielaka publiska
biblioteka, 2021. gada atkartoti akreditéta ka regiona galvena biblioteka. Ta ir
Jelgavas pilsétas pasvaldibas informacijas, kultGras un izglitbas iestade, kura veic
ar1 Jelgavas novada 26 pagastu biblioteku darba koordinaciju un metodisko vadibu.
Jelgavas Pilsétas bibliotéka strada saskana ar Jelgavas pilsétas pasSvaldibas
iestades Jelgavas Zinatniskas bibliotekas nolikumu (23.02.2012. lémums Nr. 3/2) un
nolikuma grozijumiem (28.04.2016. Nr. 4/10) par nosaukuma mainu un citiem

grozijumiem. No 2016. gada 28. aprila atjaunots bibliotekas vésturiskais nosaukums

— Jelgavas Pilsétas bibliotéka.
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BIBLIOTEKAS VERTIBAS

Jelgavas Pilsétas biblioteka un tas filiales ir madsdienigas, ar resursiem
bagatas publiskas biblioteékas, tas veicina socialo, ekonomisko, izglitibas, kultiras
attistibu un labklajibu.

Inovacijas un
elastigums

leklausana Integritate

Dialogs D i | Lidztiesiba

Kvalitate un Izciliba Radosums

Uzticama informacija
un vide

Jelgavas Pilsétas biblioteka un tas filiales ir viet€jas kopienas centri. Tas
sniedz informaciju, atbalsta maciSanos un kultdru.

Bibliotéka ir uzticama telpa, kas integréta vietéja sabiedriba un ir pieejama
visiem.

Veicinot lasttprasmes, biblioteka nodroSina labaku izglitibu, aicina macties
un attistities. Piedavajot gan tradicionalos, gan digitalos resursus tiek veicinata
informacijpratiba un medijpratiba.

Jelgavas Pilsétas bibliotékai ir potencials, lai veicinatu ievérojami lielaku
bibliotekas izmantoSanu sabiedriba. 2021. gada veikta bibliotekas lietotaju un
nelietotaju  aptauja par bibliotekas darbu, nozimi un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, parada, ka bibliotekas lietotaji kopuma ir apmierinati ar sniegtajiem

pakalpojumiem, ir dala aptaujas dalbnieku, kuri nezina par visiem bibliotekas

12



darbibas virzieniem un aicina tos ieviest, tas parada to, ka bibliotékai ir vairak

jastasta un neatlaidigi jaatgadina par visiem pieejamajiem pakalpojumiem.

Baistoties uz Jelgavas Pilsétas bibliotekas véertibbam, ir definéts Jelgavas Pilsétas

bibliotékas un tas filialu darbinieku é&tikas kodekss:

Lepn UIMS par savu organizaciju, valsti un latvieSu valodu.

Godigums — més cienam viens otra viedokli. Mis vada atbildibas sajita

vienam pret otru, més cienam atklatu un godigu dialogu, ka arT veicinam

atvértu domu un ideju apmainu, kas palidz sasniegt misu kopigos mérkus.

Kompetence (profesionalitate) — Més nakam ar risinajumiem. Més daram

domajot.

Sadarbiba, draudzigums un dzivesprieks - més atbalstam kolégus. Més

esam pozitivi un cienpilni. Més esam atvérti, pieklajigi, kolegiali un laipni. "Més
dalamies ar smaidiem". Mums rap, lai globalais laimes indekss klGtu tikpat

svarigs ka iek§zemes kopprodukts.

Sasniegumi un darba rezultati — Mes lickam kopgjos mérkus

augstak par individualajiem. Més uznemamies iniciativu.
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JPB BALSTAS UZ SADIEM PRINCIPIEM

Atvertiba parmainam.

Klientorientéti pakalpojumi.

Sadarbiba un komandas darbs.

Pozitiva attieksme un katra veikuma novéertéSana.

Profesionalitate un nemitiga savu prasmju pilnveidoSana.

UzticéSanas sev, saviem kolégiem un partneriem un riko$anas tada veida,

kas rada uzticibu citiem.

JPB GALVENIE UZDEVUMI

1.

Organizét darba procesus atbilstoSi biblioteku nozares nacionalo un
starptautisko standartu prasibam.

Veikt izgltojoSo funkciju, piedavat lietotajiem gan individualas konsultacijas,
gan dazadus apmacibu kursus. Sniegt ieguldijumu informacijas sabiedribas
veidoSana, sekméjot visu [menu individualo izglitibu un paSizgltosanos,
formalo izglitibu un izglitotibu.

NodroSinat sava krajuma, datubazu un informacijas sistému, ka art citu
biblioteku krajumu pieejamibu ikvienam lietotajam.

NodroSinat bezmaksas internetu gan bibliotéku datoros, gan WiFi.
Organizét filialbiblioteku vienotd fonda izmantoSanu, veikt pilsétas
depozitbibliotékas un Zemgales novada starpbiblioteku abonementa centra
funkcijas.

Vadit un koordinét filidlbiblioteku darbu, sniegt nepiecieSamo metodisko un
konsultativo palidzibu.

Centralizéti komplektét filialbiblioteku krajumus, veikt to sistematizeSanu,
katalogizéSanu, bibliograféSanu un operativu nodo$anu bibliotekam.

Veidot, uzturét un papildinat pilsétas biblioteékas katalogus un datubazes,
veikt bibliografisko uzzinu un inform3acijas darbu.

Veikt Jelgavas novadpétniecibas darbu, t.i., lokalas teritorijas materialu,
galvenokart  publikaciju, apzinaSanu,  sistematizaciju, glabasanu,
pieejamibas nodroSinasanu un popularizéSanu. lesaistit vietéjo kopienu

novadpétniecibas materialu apkopo$ana, veicinat vietéjas kopienas
14



saliedétibu caur novadpétniecibas darbu un stastniecibu, nemateriala
kultiras mantojuma saglabasanu.

10.Organizét biblioteékas, literatGru un lasiSanu popularizéjoSus pasakumus
(gan klatieng, gan interneta vide, attalinati).

11. Sadarboties ar Novadu pasvaldibam, kultGras organizacijam, NVO un citam
institdcijam biblioteku un starpdisciplinaru pasakumu istenoSana.

12.NodroSinat valsts un pilsétas paSvaldibas institiciju sagatavotds un
publicétas informacijas pieejamibu.

13.Veicinat biblioteku darbinieku ieklauSanos vietéjos un starptautiskos
projektos, kas paredzéti biblioteku talakai attistibai. Koordinét un organizét
JPB un Jelgavas novada iesaistiS8anos projektos. Apkopot un analizét darba
raditdjus. Parraudzit Latvijas Kultiras datu portala ievaditas informacijas
precizitati.

14. Organizét biblioteku darbinieku talakizgitibas un apmacibas pasakumus.

15. Saskana ar noslégto ligumu starp JPB un Jelgavas novadu, veikt 26 pagastu
biblioteku darba koordinaciju un parraudzibu.

16. Sniegt konsultativu palidzibu un veicinat sadarbibu ar kopkataloga izgltibas
iestazu bibliotekam.

17.Popularizét bibliotekas pakalpojumus, literatlru, datubazu, citu elektronisku
resursu saturu.

18.Uzkrat, apkopot un analizét profesionalo un statistisko informaciju par
biblioteku darbu pilséta, veikt pilsétas bibliotéku stratédisko planosanu,
izstradat pilsétas biblioteku attistibas programmas, planus, parskatus,
priekSlikumus, un iesniegt tos pilsétas pasvaldibai.

19. Nodrosinat biblioteku lietiSkos sakarus, organizét pieredzes apmainu.

JPB FUNKCIJAS ATBILSTOSI TAS KOMPETENCEI

“ ledzivotaju bibliotekaras apkalpoSanas nodroSinasana.

% novadpétniecibas  datubazu veidoSana un uzturéSana atbilstoSi
novadpétniecibas vadIinijam.

< Bibliotekas kopkrajuma, informéacijas sistému un datubazu pieejamibas

nodrosSinasana.
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< Sadarbiba ar bérnu biblioteku veic bérnu galvenas bibliotekas funkcijas
attiecigaja administrativaja teritorija.

<+ Bibliotekas uzturéSana un apsaimniekoSana.

% Regiona galvenas bibliotekas funkciju veik§ana.

“ lesaistiSanas valsts starpbiblioteku abonementa (SBA) sistéma.

-
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Bibliotekas struktura

Bibliotekas vadibas modelis strukturéts ta, lai biblioteka spétu veikt tai uzticétas funkcijas
un sniegt bibliotékas lasitajiem nepiecieSamos pakalpojumus.

DIREKTORS

Projektu vaditajs,
Datortikla administrators,
Sistémbibliotekars**

Direktora vietnieks
metodiskaja darba*

Direktora vietnieks
saimnieciskaja darba

e g Saimnieciskais
[ Filialbibliotekas ] [ presonals ]
|| Komplektésanas
, \ un apstrades nodala
Miezites
biblioteka o X
\ J |__| Lasitaju apkalposanas
, \ nodala
Parlielupes
biblioteka _—
\ J Informacijas
- ~ | | nodala***
Bérnu un jauniesu
biblioteka “Zinttis” ‘_ s
\ J Regionala bibliotekara

macibu nodala

* Jelgavas pilsétas bibliotékas metodiskaja parraudziba atrodas 26 Jelgavas novada bibliotekas
un 1 argjais apkalposanas punkts Emburga.

** Metodiska un konsultativa palidziba darba ar BIS ALISE tiek sniegta 3 JPB filialbibliot€kam,
14 Jelgavas pilsétas izglitibas iestazu bibliotekam, 26 Jelgavas novada biblioteékam,
19 Jelgavas novada izglitibas iestazu bibliotekam.

*** Informéacijas nodala strada divos pamatvirzienos — novadpétnieciba un informacijas resursi.




Raksturojosakie darbibas rezultati un to rezultativie raditaji

Jelgavas Pilsétas bibliotékas un tas filialbiblioteku meérkis [ldz 2027. gadam ir
sashiegt 30 % lasttaju skaitu no kopéja pilsétas iedzivotaju skaita. Apmeklejumu
skaitu gan nevaram planot ar tik lielu pieaugumu, jo to nelauj bibliotéku €ku ietilpiba.

Turpinasim neatlaidigi stradat mazizgitibas joma, tapéc planojam, ka to cilveku

skaits, kuri apmeklés izgltojoSas nodarbibas pieaugs.

Bazes
Raditaji vértiba | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2019

Lietotaju skaits 11556 10268 11000 12000 13000 14000 15000 16000 17732

Fizisko
apmekléjumu 112870 85586 80000 100000 120000 120000 120000 120000 120000
skaits

Videji diena
klatienes 402 428 400 500 600 600 600 600 600
apmeklejumi

Izsniegums 190661 160717 160000 190000 200000 200000 200000 200000 200000

Apmacibu
nodarbibas
(skaits) /
biblioteku
darbinieki
(ieskaitot pagastu
un izglitibas
iestazu)

34/334  18/182 18/182 18/182 34/334 34/334 34/334 34/334 34/334

Nodarbibas
skoléniem,
studentiem/ 13/303 7/135 7/135 7/135 20/600 20/600 20/600 20/600 20/600
skolénu studentu
skaits

Nodarbibas
iedzivotajiem / 26/200 24/131 24/131 24/131 30/300 30/300 30/300 30/300 30/300
iedzivotaju skaits

Individualas
konsultacijas
konkretos datora,
viedtalruna
lietoSanas un
interneta
izmantosanas
jautajumos

62 63 63 63 100 100 100 100 100
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2\ o
Pievilciga,
KK& aicinosa telpa

s

Pieejama, redzama,
spilgta biblioteka

Daudzveidigs,
visaptveross krajums

Ir nodrosinata
pasapkalposanas

'!’ Draudzigs, kvalificéts
— personals

Bibliotéeka ir vietéejas
kopienas vértiba

Vieta, kur pieejami
digitalie pakalpojumi

Tehnologiju attistiba

® Q o Neformala un formala

@'Jj tikSanas vieta

Vieta radoSumam
un kultarai

v

Dazadu bibliotekas
lietotaju grupu
piesaiste bibliotéekai

lespéja izmantot WiFi
un bibliotékas datorus
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STRATEGISKA PROGRAMMA UN IESPEJAS

Stratégija nosaka tris stratégiskas pakalpojumu attistibas programmas:

1. LasiSana un lastveicinaSana.
2. Dazadu prasmju veicinasana (informacijpratiba, digitala pratiba,
medijpratiba u.c.).

3. Kopiena un kultdra.

Programma ir vérsta uz pakalpojumu attistiSanu, balstoties uz bibliotekas
funkcijam un labo praksi. Tas pamata ir 3 stratégiskas programmas, kas paplasinas
bibliotekas lomu un atbalstis vietéjo kopienu, lai ta augtu un attistitos, lai parvarétu
musdienu raditas problémas sabiedriba, tostarp digitalo plaisu. To atbalsta 6
stratégijas veidotaji, kas atspogulo mérkus un stratégiskas ambicijas.

Pirma stratégiskas pakalpojumu attistibbas programma: LasiSana un
lasttveicinaSana sniedz ilgtermina socialos, izglitibas un ekonomiskos ieguvumus.
Esam vienmér atbalstijusi lasiSanu, radoSumu un inovacijas, palidzgjusi cilvékiem
realizét vinu potencialu. Ir svarigi saglabat lasiSanu un dalbu lasttveicindSanas
programmas ka vienu no svarigakajam bibliotékas funkcijam.

Otra stratégiskas pakalpojumu attistbas programma: Dazadu prasmju
veicina8ana (informacijpratiba, digitala pratiba, medijpratiba u.c.), nodroSina
piekluvi informacijai un atbalsta jaunu prasmju apguvi. Sie pakalpojumi ir pieejami
ikvienam kopienas loceklim, izmantojot biblioteku. Bibliotekas komanda ir eksperti,
kas atbalsta bibliot€kas lietotajus mazizglitibas joma, sniedz padomus darbam,
biznesam vai veseligam dzivesveidam, u.c. veida informacijai. Jelgavas Pilsétas
biblioteka un tas filiales ir ideala vieta, kas atbalsta patstavigu méaciSanos un
muazizglitibu.

Tresa stratégiskas pakalpojumu attistibbas programma: Kopiena un kultdra
parada, ka Biblioteka ir sabiedribas un kultGras aktivitaSu centrs. Tas ir izt€les
katalizators, rosina un iedvesmo radoSumu kopiena visu vecumu cilvéku vida.
Biblioteka nodroSina viesmiligu un ieklaujoSu telpu gan individiem, gan grupam.
Biblioteka valda demokratiska vide, kas atbalsta visus cilvékus neatkarigi no

vecuma, spéjam, kultdras vai individualam atSkirlbbdm. Biblioteéka apvieno cilvékus,
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dodot iespé€ju daltties kulthrtelpa, veicinot daudzveidibu un harmoniju. Bibliot€ka

samazina visu veidu atstumtibu, ieskaitot valodas, kultlras, digitalo un lasitprasmju.

Sis tris stratégiskas pakalpojumu attistibas programmas Tsteno$anu atbalsta

seSi stratégijas veidotaji:

2 T o

Infrastruktra un serviss.
Bibliotekas komanda.
Sekmigs marketings.
Kolekcijas.

Pétijumi un attistiba.

VeicinoSs finansé&jums.

IZAICINAJUMI

Tiek piedavats arvien plasaks informacijas un riku klasts.

Mainas privatuma izpratne.

Mainas datu aizsardzibas principi.

Palielinas konkurence pakalpojumu sniedzé&ju vidd.

Apgriatinata piekluve ticamiem e-avotiem (dala kvalitativa satura tiek
piedavata par maksu).

Arvien vairak cilvéku strada attalinati.

lzmainas likumdoSana.

Palielinas digitala plaisa.

Pieaug cilvéku vientuliba.

Arvien bltiskaka nozime anglu valodas prasmei.

Plasaka digitalo tehnologiju izmanto$ana.

Papildus konkrétai informacijai mums ir nepiecieSama tas izpratne.
Infrastruktiras neatbilstiba.

Dazadu krizu izaicinajumi.
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STRATEGIJAS ISTENOSANA

Jelgavas Pilsétas bibliotekas stratégija 2027 ir vérieniga, bet taja pasa laika
reala. Tas mérkis ir parddit Bibliotekas nepiecieSamibu un pakalpojumu
priekSrocibu, spéju attistities un nodroSinat arvien pieaugo$as prasibas péc
tehnologiskiem un digitdliem pakalpojumiem. Stratégija atspogulo Jelgavas
iedzivotaju arvien pieaugoso interesi par Bibliotekas pakalpojumiem.

[zmantosim So stratégiju, lai koordinétak veiktu savu darbu un spétu integrét

Bibliotekas apmeklétaju loka tos cilvekus, kuri Biblioteku neapmekléja.




PIELIKUMI

Pielikums Nr.1

Par bibliotéku darbu aptaujas analize:

http://www.jelgavasbiblioteka.lv/piedavajam/jaunumi/aptauja-par-
jelgavas-pilsetas-bibliotekam-rezultatu-apkopojums-1285/
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PIELIKUMI

Pielikums Nr.2
Profesionalas pilnveides plans nakamaja perioda
Kursu Pasakumu téema Gads | Dalibn. Kursu /
organizeétajs skaits | pasakumu
dienu
skaits
EGO Jaunakas tendences — veiksmes stasti 2022 2 1
centrs organizacijas téla veidoSana
EGO Komandas veidoSana un saliedéSana 2022 8 1
centrs
EGO Bibliotéku novadpétnieciba- pamati un = 2022 2 1
centrs aktualitates
LNB 160 stundu Profesionalas pilnveides 2022- 4
izgltibas programma "Informacijas un = 2027
biblioteku zinibu pamati"
LNB 960 stundu Profesionalas 2022- 2
talakizgltibas programmas "Bibliotéku 2027
zinibas"
LNB Regiona galvenas bibliotékas 2021 20 1
izglitojoSa darbiba
LNB LNB digitalo resursu izmanto$ana 2021 30 1
publisko biblioteku darba
TIETO Jaunakais darba ar BIS ALISE 2021- 30
2027
ZRKAC lepazisties ar Photon — pasaules 2021 5 1
lmena robotu bérniem
ZRKAC Attalinata macibu procesa istenoSanas = 2021 2 1
pieredze Ventspils Digitalaja centra
ZRKAC Vai viegli izveidot podkastu? Nu, 2021 2 1
protams!
Jaunakas metodes darba ar bérniem 2021- 30
2027
Jaunaka latviesSu literatira 2021- 30
2027
Socialie tikli, biblioteka socialajos 2021- 30
medijos 2027
Sekosim ldzi jaunakajam aktualitattm  2021-
2027
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